
Seminar Berufsbiographie  
    

   Thema: Die Biographischen Gesetzmäßigkeiten als Grundlage 
    für den Dialog zwischen Führungskraft und Mitarbeiter  

 
 

BIOGRAPHIEARBEIT AM ARBEITSPLATZ 
Lehrzeit, Gesellenzeit, Meisterschaft – die Gesetzmäßigkeiten der 
Biographie lassen uns Personalstrukturen neu verstehen. 
Das Bekannt werden mit den verschiedenen Lebensabschnitten und ihren 
spezifischen Lebensfragen erleichtert das soziale Miteinander zwischen allen 
Altersgruppen und Personalebenen. 
Durch gegenseitige Achtung beugen wir Mobbing vor. 
Die Neuroimmunologie konnte zeigen: Lebensbejahung und Zufriedenheit 
stärken das Immunsystem – dies wirkt sich auch auf den Krankenstand positiv 
aus. 
Integration des Arbeitsalltags in das eigene Leben führt zu neuer 
Arbeitsmotivation.  
Jenseits der Lebensmitte haben wir die Wahl: anstelle von Depression, Burn-
out und tödlichen Erkrankungen wollen wir die Blütezeit unserer Mitarbeiter 
jenseits der Lebensmitte erleben. 
 
Kernstück der Personalpolitik ist die Entwicklung der Mitarbeiter! 
 

 
Angebot: 
1. Eintagesseminar als Einführung in die wichtigsten biographischen      
Gesetzmäßigkeiten mit direktem, praktischem Bezug auf den 
Berufsalltag 
 
2. Gesprächsaustausch und kompetente, individuelle 
Lösungsansätze zu konkreten Fragen und Aufgaben in der 
Mitarbeiterführung  
 
Kosten nach Absprache 

 


